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OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos para operagdo dos sistemas de
audiovisuais, captacdo de imagens, gravacao, edicao e transmissao de sinais de dudio e video.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 2.580.520,88 (dois milhdes, quinhentos e oitenta mil, quinhentos e vinte reais e oitenta e oito centavos)

DATA, HORARIO E ENDERECO ELETRONICO DA SESSAO
25/11/2024 as 14 (quatorze) horas - Horario de Brasilia

https://www.gov.br/compras/pt-br/

Encaminhamento da Proposta: a partir da divulgacdo do Edital até a data e horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

(Na hipotese de ndo haver expediente ou ocorrer fato superveniente que impega a realiza¢do da sessdo na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario e enderego eletronico, salvo comunica¢do em sentido contrario).
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PREGAO ELETRONICO N° 90025/2024
PROCESSO SEI N° 19.04.3288.0038208/2024-82

Torna-se publico que o MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, por meio
da Secretaria de Licitagdo, realizara licitacdo, na modalidade Pregao, na forma Eletronica, nos termos da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa n® 5/2017 da SEGES/ME e demais
legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos
técnicos para operacdo dos sistemas de audiovisuais, captacdo de imagens, gravagdo, edicao e
transmissdo de sinais de 4dudio e video, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.1.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
1.1.1.1. Anexo I — Termo de Referéncia
1.1.1.2. Anexo II — Especificacdo Técnica e Quantidades
1.1.1.3. Anexo III — Tabela de Atividades
1.1.1.4. Anexo IV - Planilha de Pregos Maximos
1.1.1.5. Anexo V — Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos (Modelo de Proposta)
1.1.1.6. Anexo VI — Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR)
1.1.1.7. Anexo VII — Tabela para Aplicacdo de Multas
1.1.1.8. Anexo VIII — Declaragao de Conhecimento da Natureza dos Servigos

1.1.1.9. Anexo IX — Declaracao de Parentesco (conforme Resolugdo CNMP n.° 37/2009 e
posteriores alteracdes)

1.1.1.10. Anexo X — Modelo de Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental

1.1.1.11. Anexo XI — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Trabalho Escravo, Nao
Exploragao de Trabalho Infantil e Nao Discriminagao

1.1.1.12. Anexo XII — Modelo de Declaragao por ndo ultrapassar a Receita Bruta maxima
admitida para enquadramento como Empresa de Pequeno Porte, no exercicio, em contratos
firmados com a Administragdo Publica (quando couber)

1.1.1.13. Anexo XIII — Formulério (Dados para assinatura do contrato)
1.1.1.14. Anexo XIV — Minuta de Contrato

1.2. Os Anexos II, III, V e XIV encontram-se disponiveis junto ao Edital nos sites
www.mpdft.mp.br e www.gov.br/compras/pt-br/

1.2.1. Dificuldades eventuais para a obtengao destes Anexos devem ser comunicadas por e-mail
para o seguinte endereco: pregaoeletronico@mpdft.mp.br

1.3. A licitagdo contempla um tUnico Item, conforme indicado no Termo de Referéncia, Anexo I deste
Edital.



2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras/pt-bt/).

2.2. Nao poderao participar desta licitagdo:
2.2.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seus Anexos;

2.2.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.2.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.2.3.1. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os itens 2.2.2. e 2.2.3 acima poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.2.3.2. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.2.3.3. O disposto nos itens 2.2.2 e 2.2.3. ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de
servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, ¢ do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.

2.2.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.2.4.1. aplica-se esse impedimento também ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

2.2.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.2.6. empresas que tenham como socios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de
dire¢do ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao, conforme dispde a Resolugdo n.°
37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e posteriores
alteragoes;

2.2.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do Edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.2.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;



2.2.10. sociedades cooperativas;
2.2.11. empresas em processo de faléncia, dissolugdo, liquidagdo ou concurso de credores;
2.2.12. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.2.13. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato,
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°
14.133/2021.

2.2.13.1. A vedacdo de que trata o item 2.2.13 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item 2.1 acima e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar inabilitagdo no momento da
habilitacao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos
limites previstos na Lei Complementar n® 123/2006.

2.6.1. A utilizagdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006 por licitante
que ndo se enquadre na defini¢do legal reservada a essas categorias configura fraude ao
certame, sujeitando o licitante a aplicacdo de penalidades previstas na legislagdo vigente, neste
Edital e seus Anexos.

2.7. Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderé participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3. DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos
de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens
7.4 ¢ 7.4.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus Anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo € que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatorio;



3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal,

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
art. 42 a 49, observado o disposto nos §§1° ao 3° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

3.5. A falsidade das declaragdes de que tratam os itens 3.3 ou 3.4 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n° 14.133/2021 e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilita¢do anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.7. Nao ¢ obrigatoria a indicagao de marca e/ou modelo no campo da descri¢ao detalhada do objeto
no sistema compras.gov.br antes da etapa de lances.

3.7.1. Caso a empresa apresente marca e¢/ou modelo no campo da descri¢do detalhada do objeto
no sistema, a analise sera realizada com base nas informagdes disponibilizadas pelos
fabricantes dos produtos na internet. Serdo sumariamente desclassificadas as empresas cuja
marca e/ou modelo ofertados nao estejam de acordo com as especificacdes do Edital, ainda que
a informacao disponibilizada pelo fabricante na internet esteja incorreta.

3.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplica¢do do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o item acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.11.3. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita ¢ permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.



3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante preenchimento de campos especificos no sistema
eletronico.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotac¢do adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Edital e seus Anexos, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo seréd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.9. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos neste Edital.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX da Constitui¢do Federal; ou condenacdo dos
agentes publicos responsaveis ¢ da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for
0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.3.1. A desclassificagdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.3.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.



5.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.5. O sistema disponibilizara campo proprio para comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.7. No julgamento das propostas a classificagdo se dard em ordem crescente dos precos ofertados,
sendo considerada vencedora a proposta que cotar o MENOR PRECO GLOBAL PARA 24
(VINTE E QUATRO) MESES.

5.8. Os precos ofertados deverio estar compativeis com os praticados no mercado, sendo
desclassificadas, apds a etapa de lances, as propostas que apresentarem valor global para 24
meses superior a R$2.580.520,88 (dois milhées, quinhentos e oitenta mil, quinhentos e vinte
reais e oitenta e oito centavos), bem como que apresentarem precos superiores aqueles
constantes do Anexo IV do presente Edital.

[\]

5.8.1. O orcamento estimativo foi elaborado considerando a Conven¢ao Coletiva de Trabalho n
DF000133/2024 do Sindicado das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporarios e
Servigos Terceirizaveis do DF e Sindicato dos Trabalhadores em Emp. de Rad. e Telev. no DF.

5.8.1.1. No valor global estimado, informado no tépico 5.8 acima, estdo
contemplados os valores relativos aos beneficios pagos por ressarcimento.

contratacio, que corresponde ao valor mensal x 24 meses.

5.8.2.1. O valor ofertado devera contemplar todos os custos relativos a
contratacio.

5.8.2.1.1. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacio, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por for¢a de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho. (Instru¢do Normativa 5/2017, art. 57, § 1°)

5.8.2.2. Os beneficios pagos por ressarcimento, relativos exclusivamente aos
profissionais ocupantes de posto de trabalho residente, quando previstos
na Convenciao Coletiva de Trabalho, deveriao estar incluidos no valor
ofertado e seus valores serio considerados no julgamento da proposta.

5.8.2.2.1. A ndo determinacdo de valores para quaisquer itens da Planilha de
Custos e Formacao de Precos sera interpretada como liberalidade
da empresa em ndo repassar tais custos para o contrato,
mantendo-o exequivel. Dessa forma, a auséncia de cotagdes para
determinados itens da planilha ndo € motivo para desclassificagao
de licitante e esse, caso venha a ser contratado, ndo podera alegar
ter se equivocado na elaboracdo de sua proposta, devendo
suportar o Onus do valor contratado, sob pena de
responsabilizacdo, na forma do topico 9 deste Edital.

5.8.2.2.2. No Modelo de Proposta disponibilizado junto ao Edital ndo ha
incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de
administracdo sobre tais beneficios.

5.8.2.2.3. Na execu¢do do contrato o ressarcimento desses beneficios sera
realizado de maneira apartada do pagamento relativo a prestacao
dos servicos contratados, sendo emitidas duas Notas Fiscais, uma
referente aos servicos e outra relativa ao ressarcimento dos
beneficios efetivamente pagos pela Contratada, na qual nao
havera incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de
administracdo, conforme previsto no topico 12.18 do Capitulo
XV deste Edital.



5.8.2.3. A empresa devera indicar a Convencao Coletiva de Trabalho considerada
na elaboracio de sua proposta.

5.8.3. A proposta devera trazer como Anexos todas as Planilhas disponiveis no
arquivo constante do /ink Modelo de Proposta, consoante Anexo V deste
Edital.

5.9. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.10. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.11. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta, devera ser de 1,05% (um virgula zero cinco por cento).

5.12. O licitante podera, uma tUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.13. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado ¢ no presente certame sera
adotado o modo de disputa aberto para o envio de lances.

5.13.1. Caso seja adotado para o envio de lances no Pregdo Eletronico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.13.1.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos
dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.13.1.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.13.1.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, ¢ o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificagao.

5.13.1.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

5.13.1.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.13.2. Caso seja adotado para o envio de lances no Pregdo Eletronico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

5.13.2.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos.
Ap0s esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o
que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

5.13.2.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez
por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.2.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.2.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.



5.13.2.5. Apoés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13.3. Caso seja adotado para o envio de lances no Pregdo Eletronico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a
proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacaoes.

5.13.3.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no subitem
anterior, poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas
as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.3.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos
dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

5.13.3.3. A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.3.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificagao.

5.13.3.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

5.13.3.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessdo publica os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do melhor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

5.18. Quando a desconex@o do sistema eletronico, para o Pregoeiro, persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicag¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagao.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Em relagdo a Itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard as microempresas ¢ empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538/2015.

5.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢ao automatica
para tanto.



5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

5.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lance), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.21.1.2. diante da auséncia de regulamentagdo, ndo sera considerado o critério de
desempate disposto no inciso Il do art. 60 da Lei n°14.133/2021;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos orgaos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no Distrito Federal;
5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°
12.187/2009.

5.21.3. Esgotados os critérios de desempate e preferéncia previstos nos topicos 5.21.1 e 5.21.2
acima, serd adotado o sorteio como ultimo critério de desempate.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o
Pregoeiro poderd negociar condi¢des mais vantajosas, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no Edital, sendo desclassificado o
licitante cuja proposta permane¢a acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido pela
Administragao.

5.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administragao.

5.22.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.22.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.23. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de julgamento da proposta.

5.24. Nos Pregdes que contemplem Grupo, a desclassificagdo de um unico Item do Grupo implicara a
desclassificagdo da proposta para todo o Grupo, ou seja, a proposta somente sera aceita se atender aos
requisitos para todos os Itens do Grupo.



6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de lances e eventual negociagdo, o Pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.2 deste Edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes);

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput).

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participagdo.

6.4. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, serd iniciada a verificacdo da conformidade da
proposta do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar.

6.5. Encerrada a analise das condi¢des de participagdo do licitante, o Pregoeiro realizaré a verificagdo
da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto estipulado
e, observado o disposto nos itens 6.11 e 6.12, a compatibilidade do preco ou maior desconto final em
relacdo ao estimado para a contratacdo, conforme definido neste Edital.

6.6. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas a
contar da solicitacdo, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

6.6.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, nas seguintes situagdes:

6.6.1.1. por solicitagao do licitante, no chat do sistema, mediante justificativa aceita pelo
Pregoeiro;

6.6.1.2. de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido
ndo ¢ suficiente para o envio dos documentos exigidos no Edital para a verificagdo de sua
conformidade.

6.6.2. Como documentacio complementar, para comprovagdo da vedagdo prevista no topico
2.2.6, o licitante devera anexar no sistema Compras.gov.br, obrigatoriamente, sob pena de
desclassificacdo e aplicacdo das sangdes previstas neste Instrumento Convocatério,
DECLARACAO em cumprimento & exigéncia da Resolugdo n.° 37, de 28 de abril de 2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, e posteriores alteracoes, conforme modelo
constante do Anexo IX deste Edital.

6.7. A proposta devera apresentar pregos unitarios e totais, expressos em RS$ (reais), tanto em
algarismos como por extenso no caso do valor global. Em caso de divergéncia entre os pregos



unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros, ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por
extenso, prevalecerdo os ultimos.

6.8. E obrigatério e indispensavel que o licitante indique claramente em sua proposta o fabricante,
marca, modelo, familia, cddigo, referéncia e linha de todo produto ou material que ofertar, devendo
discriminar pormenorizadamente o objeto cotado, com todos os elementos necessarios para a afericao
da avaliacdo técnica dos mesmos, quando for o caso, sob pena de desclassificacdo da proposta.

6.8.1. Na auséncia das informacdes referidas acima a proposta do licitante podera ser
considerada invalida, por ndo apresentar com suficiéncia a caracterizac¢do técnica de sua oferta.

6.8.2. O licitante apresentara uma unica indicacdo de marca ¢ de modelo para cada item, sob
pena de restar invalida sua proposta caso declare duas ou mais ofertas para um mesmo item.

6.8.3. Nao sera admitida a indica¢do do tipo “ou similar ou equivalente”, com o intuito de
posteriormente se alterar a oferta de marca/modelo durante a execu¢do dos servicos, caso em
que a proposta do licitante sera considerada invalida.

6.9. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPP’s, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.6 e 3.4 deste Edital.

6.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.10.1. contiver vicios insanaveis;
6.10.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Edital e seus Anexos;

6.10.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para
a contratacgao;

6.10.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administra¢ao;

6.10.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital e seus
Anexos, desde que insanavel.

6.11. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

6.11.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o topico acima, s6 sera considerada apos
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

6.11.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.11.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.12. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.12.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobreprego se dara pela superagdao do
valor global estimado;

6.12.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superagao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante,
conforme Planilha anexa ao Edital.

6.12.3. No caso de servicos de engenharia, serd considerado indicio de inexequibilidade as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administragdo, independentemente do regime de execugao.

6.12.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, equivalente a diferenca entre
este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a
Lei.

6.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.



6.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precgos elaborada pela Administracao,
o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar sua Planilha, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.14.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar & Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indicacao dos quantitativos e
dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das Bonifica¢des e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos
pre¢os unitarios, no caso de empreitada por prego global, empreitada integral, contratagdo semi-
integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado, desde que nao haja majoragdao do
preco e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

6.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas.

6.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

6.16. Caso o Edital e seus Anexos exijam a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado neste Instrumento Convocatério, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta.

6.17. Finalizada a etapa de julgamento da proposta serd iniciado o procedimento de habilitagao.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagdo serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133/2021.

7.2. Para fins de habilitacdo o licitante devera comprovar os seguintes requisitos:
7.2.1. Habilitacao Juridica

7.2.1.1. Pessoa Fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional
(ressalvada a participagdo quando a contratagdo exigir capital social minimo e estrutura
minima com equipamentos, instalagoes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execugdo do objeto).

7.2.1.2. Empresario Individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede. (ressalvada a participa¢do quando a
contratagdo prever exigéncias vedadas a condi¢do de Empresario Individual)

7.2.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor (ressalvada a participagdo quando a contrata¢do prever exigéncias
vedadas a condi¢do de MEI)

7.2.1.4. Sociedade Empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: inscri¢ao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores.



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

7.2.2.

7.2.3.

7.2.1.5. Sociedade Empresaria Estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77/2020.

7.2.1.6. Sociedade Simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores.

7.2.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

7.2.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

7.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

7.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

7.2.2.3. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes distrital ou estadual e municipal
relativo ao domicio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

7.2.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

7.2.2.5. Certidao Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas
— CNDT, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011. (Esta
Certiddo poderda ser encaminhada pelo licitante, mas também serd consultada pela
Administragdo, e para fins de habilitagdo sera considerada a Certiddo mais atualizada).

7.2.2.6. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e nao como
condicdo para participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.2.2.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado o prazo de cinco dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, para
regularizacdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa (Lei Complementar n® 123/2006, art. 43, § 1°).

7.2.2.6.1.1. Fica consignado como momento de declaragdo do vencedor da
licitag@o o resultado da fase de habilitacao.

Qualificacao Economico-Financeira

7.2.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitagdo (art. 5°, inciso 11, alinea "c" da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 116/2021),
ou de sociedade simples.

7.2.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante (Lei
n°® 14.133/2021, art. 69, caput, inciso II).



7.2.4.

7.2.3.2.1. Caso a certiddo seja omissa em relacdo ao prazo de validade, esta sera
considerada vélida até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua emissdo.

7.2.3.2.2. No caso de Certidao positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n® 11.101/2005,
sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitagao.

7.2.3.3. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de Balango
Patrimonial ¢ Demonstracao do Resultado do Exercicio dos 2 (dois) Gltimos exercicios
sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

IT - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao
Circulante); ¢

IIT - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

7.2.3.3.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagdo capital minimo ou patrimonio
liquido minimo ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagao.

7.2.3.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o Balango Patrimonial.

7.2.3.5. Comprovacao de Patrimdnio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio do Balango Patrimonial, vedada a substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios.

7.2.3.6. Declaragao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII-E da Instru¢do Normativa 5/2017 da
SEGES/ME, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresentacdo da proposta, ndo ¢ superior
ao patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

7.2.3.6.1. a declaragdao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

7.2.3.6.2. caso a diferenca entre a declaragdo ¢ a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

7.2.3.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n® 14.133/2021, art. 65, §1°).

7.2.3.8. O Balango Patrimonial ¢ a Demonstragdao do Resultado do Exercicio limitar-
se-a0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos. (Lei n® 14.133/2021, art. 69, §6°).

Qualificacdo Técnica

7.2.4.1. Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional, em nome do licitante,
expedido(s) por Pessoa Juridica de direito publico ou privado, comprovando que o
licitante (Pessoa Juridica) administra ou administrou contratos com gerenciamento de
mao de obra, com quantidade igual ou superior a 2 (dois) funciondrios.

7.2.4.2. Comprovacio de que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacio, similares ao objeto da licitacio, em periodos sucessivos ou nao, por



periodo néao inferior a 3 (trés) anos.

Para fins das comprovagdes de que tratam os tépicos 7.2.4.1 ¢ 7.2.4.2 acima:

7.2.4.2.1. Somente serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnico-Operacional
expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano
do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser prestado em
prazo inferior.

7.2.4.2.2. Serd admitida a soma de Atestados para comprovacdo do quantitativo
minimo de que trata o topico 7.2.4.1 acima, desde que os servigos tenham sido
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovag¢do de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

7.2.4.2.3. O(s) Atestado(s) apresentado(s) pelo licitante deverd(ao) mencionar
especificamente local (enderego completo) e data (més e ano) em que foram
realizados os servigos.

7.2.4.2.4. Sera admitida a apresentagdo de Atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata o topico 7.2.4.2
acima, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

7.2.4.2.5. Mediante solicitacdo do MPDFT, o licitante devera informar os dados de
contato do(s) emitente(s) do(s) Atestado(s) (telefone, endereco, e-mail).

7.2.4.2.6. Os Atestados de Capacidade Técnico-Operacional deverdo referir-se a
servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da
licitante. Caso o MPDFT entenda necessario, poderao ser solicitadas as copias dos
contratos e aditivos da prestagdo do respectivo servico e das Notas Fiscais
correspondentes aos Atestados apresentados, visto que poderdo ser objeto de
diligéncias para a verificagdo da autenticidade de seu contetido.

7.2.4.2.7. Atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial
contemplando os mesmos projetos no mesmo periodo serdo considerados como um
unico Atestado, computando-se o de maior volume.

7.2.4.2.8. Conforme previsto no art. 64 da Lei n° 14.133/2021, os Atestados de
Capacidade Técnica apresentados poderdo ser objeto de diligéncia a critério do
CONTRATANTE, para verificagdo de autenticidade de seu conteudo. A
impossibilidade de verificagdo tornara o Atestado invalido.

7.2.4.2.9. Encontrada divergéncia entre o especificado nos Atestados e o apurado
em eventual diligéncia, inclusive validagdo do contrato de prestacao de servigos
entre o emissor do Atestado e o licitante, além da inabilitacdo no processo
licitatdrio, fica sujeito o licitante as penalidades cabiveis.

7.2.4.3. Declaracao formal emitida pela empresa, sob as penalidades da lei, de que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos
servicos, assumindo total responsabilidade por esse fato, e que ndo o utilizarqd para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o
MPDEFT (item 9.1.2, TC — 010.798/2007-5, Acérdao 1.174/2008 — TCU — Plenario),
consoante Anexo VIII deste Edital.

7.2.4.3.1. A vistoria ao local de execugdo dos servicos, que ¢ facultada as empresas
interessadas, podera ser agendada previamente pelos telefones (61) 3343-9048 e/ou
(61)3343-9714.

7.2.4.3.2. Caso o licitante nao realize a vistoria técnica, ndo serdo aceitas alegagoes
posteriores de que ndo possui capacidade técnico-operacional, de desconhecimento
de qualquer elemento, incompreensdo ou duvidas e outras questdes que possam
provocar empecilhos, atrasos ou paralisacdes na execug¢do dos servigos e que
poderiam ter sido observados na vistoria, referentes aos servigos licitados.

7.2.4.4. Declaracio formal emitida pela empresa de que possui ou possuira ao tempo
da contratacio sede, filial ou escritorio no Distrito Federal, conforme previsto no topico
4.2.1.11 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.



7.2.4.5. Declaracio de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas (Lei n® 14.133/2021, art. 63, inciso IV).
7.3. O licitante devera declarar, ainda:

7.3.1. que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma do art. 63, I da Lei n® 14.133/2021;

7.3.2. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

7.3.3. que sua proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

7.4. A habilitacdo podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.4.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacgao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.4.2. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar a inabilitagdo do licitante.
(IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo tinico).

7.5. A verificagdo, pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.6. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1° e art. 6°, §4°).

7.7. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

7.7.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, nas seguintes situagdes:

7.7.1.1. por solicitacdo do licitante, no chat do sistema, mediante justificativa aceita pelo
Pregoeiro;

7.7.1.2. de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido
nado ¢ suficiente para o envio dos documentos exigidos no Edital para a verificagdo de sua
conformidade.

7.8. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultanecamente, os documentos de habilitagdo ¢ a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no §1° do
art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES n° 73/2022.

7.9. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente serd feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.9.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

7.9.2. Respeitado o disposto no subitem 7.9.1 quanto a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verifica¢do ou exigéncia do subitem 7.9 ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.

7.10. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugdo livre.



7.10.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da Ata de Registro de Pregos, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n® 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.11. Quando permitida a participagdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatoério dos valores de cada
consorciado.

7.12. Apds a apresentacdo dos documentos de habilitacdo ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°), sendo possivel, ainda, desde que justificado o equivoco ou falha do licitante,
apos avaliagdo do Pregoeiro, ser solicitado documento ausente, comprobatorio de condi¢ao atendida
pelo licitante quando apresentou sua proposta (Acordao TCU n° 1.211/2021 — Plenario).

7.13. O Pregoeiro poderd, no julgamento da habilitacdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em
Ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagao, observado o
disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Para tanto, poderd solicitar retificagdes
necessarias, podendo efetuar quantas convocagdes forem necessarias.

7.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente € assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até¢ a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente Edital.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao Edital de licitacdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.16. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos ap6s o julgamento.

7.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor sera habilitado.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacao de

licitantes, & anulacdo ou revogag¢do da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

8.2. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 30 (trinta)
minutos, de forma imediata ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de
preclusao.

8.3. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Gnico, em campo proprio no sistema,
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de intimagdo ou de lavratura da Ata de
habilitacao ou inabilitacao.

8.3.1. Na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no §1° do art. 17 da Lei n°
14.133/2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
da Ata de julgamento.

8.4. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso, em campo
proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,



encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.9. Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. O licitante/contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes,
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021:

9.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

9.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

9.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou qualquer outro documento
que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

9.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, em especial quando:

9.1.5.1. ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.1.5.4. deixar de apresentar amostra, quando exigivel; ou

9.1.5.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do Edital.

9.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.6.1. recursar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a Ata de Registro de Prego,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragao;

9.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

9.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

9.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

9.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.10.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
9.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

9.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes discriminadas acima, garantida a prévia defesa,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes, previstas no art. 156 da Lei n°



14.133/2021:

9.2.1. Adverténcia, aplicada exclusivamente pela infracdo constante do item 9.1.1 acima,
quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

9.2.2. Multa, aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas nos
subitens 9.1.1 2 9.1.12 acima:

9.2.2.1. Na forma estabelecida no Anexo VII deste Edital.

9.2.2.2. No caso de inexecug¢do parcial do contrato serd aplicada multa de até¢ 10% (dez
por cento) sobre o valor global atualizado do contrato;

9.2.2.3. No caso de inexecug¢do total do contrato sera aplicada multa de até 20% (vinte
por cento) sobre o valor global atualizado do contrato.

9.2.2.4. Caso a aplicagdo da multa resulte em valores exorbitantes e/ou desproporcionais,
podera ocorrer a redugdo do percentual aplicado a critério discricionario da
Administracdo, sempre com a analise do caso concreto.

9.2.3. Impedimento de licitar e contratar no Ambito da Unifo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos itens 9.1.2 a 9.1.7 acima, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave;

9.2.4. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta ¢ indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos itens
9.1.8 2 9.1.12 acima, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.2 a 9.1.7
acima que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave que a san¢do referida no item
9.2.3;

9.3. No caso de atraso injustificado no cumprimento da obriga¢do contratual, no que diz respeito ao
prazo de execu¢do do servigo/entrega do material, garantida a defesa prévia, sera aplicada multa de
mora, nos termos do art. 162 da Lei n® 14.133/2021:

9.3.1. multa de 0,25% (vinte e cinco centésimo por cento) sobre o valor total do contrato, por
dia de atraso das obrigacdes até o 15° (décimo quinto) dia.

9.3.2. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, quando o atraso for
superior a 15 (quinze) dias.

9.3.3. Caso a aplicagdo da multa resulte em valores exorbitantes e/ou desproporcionais, podera
ocorrer a redu¢cdo do percentual aplicado a critério discricionario da Administragdo, sempre
com a andlise do caso concreto.

9.4. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
9.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.4.2. as peculiaridades do caso concreto;
9.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.4.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

9.4.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.5. A aplicag¢do das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado a Administragcdo Publica.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.7. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

9.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a Ata de Registro de Preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 9.1.6 acima, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as



penalidades e a imediata perda da garantia de proposta, quando exigivel, em favor do 6rgao ou
entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73/2022.

9.9. A apuracdo de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarda a instauracdo de processo de
responsabilizagcdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o licitante ou o adjudicatério para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intima¢do, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias tuteis, encaminhard o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.11. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.12. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da
Lei n° 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverdao ser encaminhados ao enderego eletronico
pregaoeletronico@mpdft.mp.br

10.3. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada no sistema
compras.gov.br e no Portal da Transparéncia do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
no site www.mpdft.mp.br, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data
da abertura do certame, e vinculardo os participantes e a Administracao.

10.4. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagado.

10.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame,
exceto quando eventuais alteragdes no Edital ndo comprometam a formulacdo das propostas,
conforme preconizado no art. 55, §1° da Lei n® 14.133/2021.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. A despesa decorrente desta contratagao correra a conta dos recursos especificos consignados ao
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de
2024, observada a classificacdo seguinte: Programa de Trabalho 03062003142610053, Fonte do
Recurso 100 e Elemento de Despesa 339037.



12. DO PAGAMENTO

12.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA mensalmente pelos servigos efetivamente
prestados, de acordo com o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), Anexo VI deste Edital, até
0 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da realizacdo dos servigos, por meio de depodsito na
conta corrente da CONTRATADA através de Ordem Bancéria, mediante apresentacao de fatura ou
nota fiscal dos servicos em nome do MPDFT, CNPJ 26.989.715/0002-93, devidamente atestada pelo
setor competente, e da apresentacdo dos documentos relacionados no tdpico 12.3 abaixo.

12.2. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da habilitagdo, sera feita previamente a
cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo proprio e ficando o efetivo
pagamento a ela condicionado.

12.3. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com a nota fiscal dos servigos
prestados, copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas
rescisorias, relativos aos empregados utilizados na execucao do objeto contratual e referentes ao més
imediatamente anterior aquele a que disser respeito a nota fiscal, sem os quais ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas, e ainda:

12.3.1. Documentagao adicional:

12.3.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, em até¢ 10 (dez) dias, caso solicitado pelo
gestor do contrato:

12.3.1.1.1. Extratos de Informag¢des Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como de quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA;

12.3.1.1.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador o MPDFT, bem como cdpia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacao
dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

12.3.1.1.3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentacdo, etc.) a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos e de qualquer empregado;

12.3.1.1.4. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

12.3.1.1.5. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

12.3.2. Documentagdo obrigatdria para o inicio e o término da execu¢do contratual, ou em caso
de admissdo/demissao de empregados:

12.3.2.1. a CONTRATADA devera apresentar no primeiro més da prestacao dos servicos:

12.3.2.1.1. no 1° dia de prestacdo dos servigos, € sempre que houver alteracdo, a
relacio nominal com os dados pessoais (nome completo, filiagdo, data de
nascimento, RG, CPF, cargo ou atividade exercida, lotacdo e local de exercicio),
em atendimento ao disposto no art. 129 da Lei 13.898/19, dos profissionais que
prestardo os servicos nas instalagdes do MPDFT;

12.3.2.1.1.1. em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias
do MPDFT de empregados nao inclusos na relagio;

12.3.2.1.1.2. qualquer alteracdao referente a esta relagdo devera ser
imediatamente comunicada ao gestor do contrato.

12.3.2.1.2. até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestagdo dos servigos, ou apods a
admissdo de novos empregados, copias autenticadas em cartorio ou copias simples
acompanhadas dos originais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
dos empregados admitidos para a execugdo dos servicos, devidamente assinada, e
dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.



12.3.2.2. a CONTRATADA devera apresentar em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de
prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados
que forem demitidos, ou ap6s a demissdo de qualquer empregado durante a execugdo do
contrato, a documentagdo abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em
cartorio ou de copias simples acompanhadas de originais:

12.3.2.2.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigiveis pelo sindicato
da categoria;

12.3.2.2.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

12.3.2.2.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de cada empregado demitido.

12.3.3. Recebimento da documentacgao

12.3.3.1. recebida a documentacdo mencionada neste Capitulo, o gestor do contrato
deverd apor a data de entrega a0 MPDFT e assina-la;

12.3.3.2. verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacao entregue, a contratada
terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da
diligéncia do gestor do contrato, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e
documentalmente;

12.3.3.3. o descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manuten¢do da
CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
e demais cominagdes legais.

12.4. Quando do pagamento referente ao ultimo periodo de vigéncia do contrato, seu prazo podera ser
suspenso caso necessaria a posterior averiguacao de servicos prestados em desacordo com as
especificagdes estipuladas no Edital e seus Anexos, assim o prazo acima referido serd contado quando
regularizadas as situagdes que deram causa a retencao do pagamento.

12.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira
devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, serd de 6% a.a (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte
formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = encargos moratorios;

N = ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

I = indice de atualizagao financeira = 0,0001643.

12.6. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior na hipdtese de eventual pagamento
antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n°® 93.872/86.

12.7. Do montante devido a CONTRATADA poderao ser deduzidos os valores correspondentes a
multas e/ou indenizag¢des impostas pelo MPDFT.

12.8. Serao glosados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as auséncias de
trabalhadores ndo cobertas por substitutos, considerando-se para cada auséncia o valor correspondente
a um trinta avos do custo mensal do posto de trabalho.

12.9. Com base na Sumula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacodes trabalhistas, o MPDFT poderd optar por depositar, mensalmente, em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execuc¢do do contrato, em consonancia com o
disposto no art. 18, e a prescrigdo constante do anexo VII-B, ambos da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores nas seguintes condigoes:



12.9.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

12.9.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

12.9.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

12.9.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

12.10. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este Capitulo serdao
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas na citada conta vinculada, aberta em nome da
CONTRATADA, junto a institui¢do bancaria oficial e bloqueada para movimentagao.

12.11. O saldo existente na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apenas sera
liberado com a execuc¢do completa do contrato, apés a comprovagdo, por parte da empresa, da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

12.12. A movimentagdo da conta vinculada serd efetivada somente mediante autorizagdo por escrito
do MPDFT, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

12.13. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo ao MPDFT para resgatar (utilizar) os valores
da conta vinculada despendidos com (para) o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, ocorridas durante a vigéncia do Contrato:

12.13.1. para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar
ao MPDFT os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as
referidas verbas;

12.13.2. ap6s a confirmacao da ocorréncia que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas o gestor encaminhard a Assessoria de Contratos e
Convénios, para a conferéncia dos calculos, e apés o MPDFT emitira a autorizagdo para a
movimentagao, dirigida a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da empresa;

12.13.3. a CONTRATADA sera informada pela Assessoria de Contratos ¢ Convénios de
eventuais inconsisténcias ou equivocos nos calculos apresentados, devendo sanea-los em até 2
(dois) dias uteis;

12.13.4. a notificagdo de que trata o subitem anterior suspende a contagem do prazo para a
emissao da autorizagdo de que trata o topico 12.13.2;

12.13.5. a autorizagdo de que trata o topico 12.13.2 deverd especificar que a movimentagao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos;

12.13.6. a CONTRATADA devera apresentar ao MPDFT, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, os comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacdo das obrigacgdes trabalhistas.

12.14. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos aos servigos contratados.

12.15. A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutencdo da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagao.

12.16. O MPDFT podera efetivar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.



12.17. A Contratada devera manter durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e contratacio exigidas no certame.

12.18. Os custos com os beneficios pagos por ressarcimento serdo ressarcidos mediante a
apresentacdo dos comprovantes das despesas efetivas com os beneficios dos empregados vinculados
ao contrato. O valor mensal a ser ressarcido sera exclusivamente com os profissionais ocupantes dos
postos de trabalho residentes e sera limitado ao constante da Convengdo Coletiva de Trabalho,
observado o valor efetivamente pago pela CONTRATADA. Nao cabera incidéncia de encargos,
impostos, taxas de lucro e de administragdo sobre o valor dos beneficios em tela, em razdo de sua
natureza.

12.19. Descontos e Glosas — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR): sempre que forem
apuradas falhas no atendimento das metas de execu¢do dos servicos, os valores dos pagamentos das
faturas da Contratada serdo ajustados, tomando-se como base as ocorréncias registradas no
Instrumento de Medicao de Resultados, constante do Anexo VI deste Edital.

13. DO CONTRATO

13.1. Apds a homologacao, o licitante vencedor serd convocado para assinar o termo de contrato, ou
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, conforme Minuta de Contrato constante do Anexo XIV
deste Edital, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Instrumento Convocatorio, na Lei n® 14.133/2021 e em outras legislagdes aplicaveis.

13.2. O contrato firmado em decorréncia desta licitagdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da sua assinatura e poderd, a critério do MPDFT, ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia méaxima decenal, em conformidade com o disposto no art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

14. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
14.1. Conforme disposto na Minuta de Contrato constante do Anexo XIV deste Edital.

15. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

15.1. Garantia contratual conforme disposto na Minuta de Contrato constante do Anexo XIV deste
Edital.

15.2. Na ocorréncia de Garantia da contratacao, a Contratada tera o prazo de 1 (um) més, a contar da
emissdo da Nota de Empenho e anterior a assinatura do contrato, para prestagdo da garantia quando
optar pela modalidade seguro-garantia, conforme previsto no § 3° do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021.

15.3. Consoante previsto no §5° do art. 59 da Lei n°® 14.133/2021, nas contratagdes de obras e servigos
de engenharia sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei
supracitada.

16. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

16.1. O Contratante exercera adequadamente a fiscalizagdo e o acompanhamento efetivo e
permanente da execucdo da contratagdao, designando, em conformidade com o disposto na Lei n°
14.133/2021, um ou mais fiscais da contratacdo, representantes da Administracdo especialmente
designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n® 14.133/2021, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes



pertinentes a essa atribui¢do, observando-se, ainda, as regras dos § 1°,2 °, 3 ° e 4 ° do referido artigo
117.

16.2. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros
em razdo da execugdo do objeto contratado, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento pelo contratante.

16.3. Demais condi¢des de gestdo do contrato conforme previsto no toépico 6 do Termo de Referéncia,
Anexo I deste Edital.

17. DAPROTECAO DE DADOS

17.1. A presente licitacdo serd realizada no sistema compras.gov.br, sendo o procedimento publico e
os dados disponiveis para consulta irrestrita.

17.2. O Contratante ¢ a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, bem como executar os servicos em estreita
observancia aos ditames estabelecidos pela Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

17.3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negocio implicara para a Contratada e para seus prepostos dever de sigilo.

17.4. A Contratada cooperard com o Contratante no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢ao de
Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario,
Ministério Pablico, ANPD e Orgdos de controle administrativo em geral.

17.5. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta contratagdo
e também de acordo com o que dispode a Secao III, Capitulo VI da LGPD.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP,
no sistema Compras.gov.br e no Portal da Transparéncia do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios no site www.mpdft.mp.br

18.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realiza¢ao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.

18.3. Os horarios estabelecidos neste procedimento observarao o horario de Brasilia/DF.

18.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

18.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

18.6. As normas disciplinadoras desta licitagao serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

18.7. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacido e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substidncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em Ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia para
fins de habilitacdo e classificagdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Para tanto, podera solicitar retificacdes necessarias, quanto a erros encontrados ou que apresentarem
percentuais em desacordo com a legislacdo vigente ou com os acordaos do TCU, desde que nao



ultrapasse o prego final ofertado pelo licitante, podendo efetuar quantas convocagdes forem
necessarias. Sendo possivel, ainda, desde que justificado o equivoco ou falha do licitante, apos
avaliagdo do Pregoeiro, ser solicitado documento ausente, comprobatorio de condicdo atendida pelo
licitante quando apresentou sua proposta (Acordao TCU n° 1.211/2021 — Plenario).

18.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

18.9. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

18.9.1. A inobservancia do prazo fixado para a entrega das respostas e/ou iniformacdes
solicitadas em eventual diligéncia, ou ainda, o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos, ocasionard a desclassificagdo/inabilitacio do
licitante.

18.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcdo de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatério.

18.11. Todas as questdes relativas a realizacdo do presente certame, independentemente de sua
natureza ou espécie, serdo respondidas e/ou divulgadas por meio do sistema Compras.gov.br, sendo
de exclusiva responsabilidade do licitante seu acompanhamento.

18.12. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracao ou de
sua desconexao.

18.13. A Contratada se obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem
nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite

para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento), conforme disposto no art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

18.14. E vedada a subcontratagio total ou parcial do objeto contratado.
18.15. Deverao ser observados os critérios de sustentabilidade previstos nos Anexos deste Edital.

18.16. Em caso de divergéncia entre as especificacdes descritas no Compras.gov.br e as
especificagdes e descricdes constantes deste Edital e seus Anexos, prevalecerdo as contidas neste
Edital e seus Anexos.

18.17. Os casos ndo previstos neste Edital serao decididos pelo Pregoeiro.
18.18. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

18.19. Eventuais dificuldades na obten¢do deste Edital e seus Anexos poderdo ser comunicadas pelos
telefones (61)3343-9370 ou (61)3343-9077, bem como pelo e-mail pregaoeletronico@mpdft.mp.br

18.20. Por forca da Lei n° 10.522/2002 (art. 6° e art. 6°-A), que dispde sobre o Cadastro
Informativodos créditos ndo quitados de 6rgdos e entidades federais e d4 outras providéncias, alterada
pela Lei n°14.973/2024, ¢ obrigatéria a consulta prévia ao Cadin, pelos orgdos e entidades da
AdministragdoPublica Federal, direta e indireta, para celebracdo de contrato, constituindo fator
impeditivo para a celebracao de contrato a existéncia de registro no Cadin.

18.21. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro da Se¢do Judicidria da Justica Federal de
Brasilia/DF, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Brasilia, (na data de assinatura do documento eletronico).
ANA LUISA CARDOSO ZARDIM
Secretaria de Licitagao

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios



ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos para operacao dos
sistemas de audiovisuais, captagdo de imagens, gravagdo, edicdo e transmissdo de sinais de dudio e
video do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios - MPDFT.

1.2. Profissionais a desempenhar as atividades objeto desta contratagdo:
1.2.1. Profissionais Residentes:
1.2.1.1. Operador de Midia Audiovisual (CBO 3731-05)
1.2.1.1.1. Quantidade: 4 (quatro) postos
1.2.1.2. Supervisor Técnico (CBO 3732-30)
1.2.1.2.1. Quantidade: 1 (um) posto
1.2.2. Profissionais Eventuais:
1.2.2.1. Operador de Midia Audiovisual (CBO 3731-05)

1.2.2.1.1. Quantidade estimada: Hora/dia': 600 horas/ano e Hora/noite*: 100
horas/ano

1.2.2.2. Editor de Midia Audiovisual (CBO 3744-05)

1.2.2.2.1. Quantidade estimada: Hora/dia': 1.000 horas/ano e Hora/noite*: 48
horas/ano

1.2.2.3. Diretor de Imagens (CBO 3744-25)

1.2.2.3.1. Quantidade estimada: Hora/dia': 500 horas/ano e Hora/noite*: 48
horas/ano

"Hora/dia: Os servigos serdo prestados de 05h01m ate 21h59m
2 Hora/noite: Os servigos serdo prestados de 22h00m até 05h00m

2. ESPECIFICACAO DO SERVICO

2.1. Os detalhamentos do servico a ser contratado, inclusive os quantitativos, constam da
Especificacao Técnica e Quantidades, Anexo II do Edital.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Sustentabilidade

3.1.1. A necessidade de contratagdo estd devidamente fundamentada, evidenciando que os
recursos alocados serdo direcionados para atender a demanda apresentada. Além disso, ¢
possivel afirmar que o objeto contratado estd alinhado com o Planejamento Estratégico,

abrangendo atividades internas, estrutura fisica e organizacional. Esse alinhamento visa



aprimorar o atendimento as unidades do MPDFT e agilizar as rotinas operacionais. Cooperar

para o funcionamento das atividades finalisticas com a prestacdo de servico de audiovisual,
atendendo a demanda de oitivas, reunides, sessao do Conselho, eventos internos e externos, e
em outras ocasides do Orgdo para atendimento do interesse coletivo da Sociedade, abrangendo
assim a dimensao social dos critérios de sustentabilidade.

3.1.2. Os servicos prestados pela Contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de
recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais
consumidos bem como a geragdo excessiva de residuos.

3.1.3. A Contratada devera realizar, sem O6nus para a contratante, treinamento peridodico de seus
empregados sobre praticas de sustentabilidade no desempenho de suas atribuicdes.

3.1.4. A Contratada deverd autorizar a participacdo de seus empregados em eventos de
capacitacdo e sensibiliza¢do promovidos pelo MPDFT.

3.1.5. Serd prevista a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugio CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008, obrigacdo que
serd compartilhada entre este MPDFT e a empresa responsavel pela prestacdo dos servigos.
Esclarecendo que nas instalagdoes deste Ed. Sede héd unidade de coleta destes materiais.

4. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1. Condic¢odes de Entrega:
4.1.1. A prestacao dos servigos terd inicio na data estipulada em clausula especifica do contrato.

4.1.1.1. Os servigos serao prestados no Edificio-Sede do MPDFT e nas Coordenadorias
descentralizadas das Promotorias de Justica. Além disso, dependendo da demanda a
prestacao dos servicos ocorrera fora das instalagdes do MPDFT.

4.1.1.1.1. Todos os produtos resultantes da execu¢do deste Contrato, incluindo
arquivos de dados, audio, video, entre outros, bem como as matrizes, sao
propriedade exclusiva do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
(MPDEFT). Isso se estende aos direitos autorais de todo o acervo audiovisual. O
MPDFT detém plena liberdade para utilizar e dispor de todos os materiais gerados
em decorréncia desta contratagao.

4.2. Obrigacodes da Contratada:
4.2.1. Quanto aos servicos:
4.2.1.1. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela area gestora;
4.2.1.2. Planejar a execucao, com a devida supervisao dos servigos;

4.2.1.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagao do tempo;

4.2.1.4. Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execugdo de servicos em que
forem constatadas imperfeicdes, vicios, defeitos ou incorregdes, no prazo estipulado pela
area gestora;

4.2.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimoénio do MPDFT, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seu empregado, ficando obrigada a promover a
devida restauragdo e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo
estipulado, a Instituigdo reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento na
fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

4.2.1.6. Comunicar imediatamente a area gestora toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execucao dos servicos;



4.2.2.

4.2.1.7. Executar, com zelo e efetividade, de acordo com as especificagdes € com os padrdes
de qualidade exigidos pelo MPDFT, todas as atividades para o perfeito cumprimento do
objeto deste Termo;

4.2.1.8. Manter, durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacao e qualificagao exigidas na licitagao;

4.2.1.9. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentacdo referente as exigéncias descritas neste Termo de
Referéncia, bem como esclarecimentos pertinentes a presente contratacio;

4.2.1.10. Indicar preposto;

4.2.1.11. Manter sede, filial ou escritorio no Distrito Federal com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios. A
empresa devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato,
o cumprimento desta obrigacao.

4.2.1.12. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado inclusive a terceiros, pela
execucao inadequada dos servigos.

4.2.1.13. Encaminhar a area gestora relacao discriminada (nome do empregado, pecas do
uniforme, data de recebimento) da entrega dos uniformes a todos os seus empregados
alocados no MPDFT, devidamente recibada por eles.

4.2.1.14. Adotar as praticas de sustentabilidade ambiental abordadas neste Termo de
Referéncia.

Quanto aos empregados:

4.2.2.1. Devera ser observado pela Contratada, nos termos do Art. 17 da IN 05/2017: Do
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra:

I - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da
contratante para a prestagao dos servigos;

IT - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos (operadores residentes) e
materiais disponiveis de uma contratacdo para execu¢do simultdnea de outros
contratos; €

IIT - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuigdo,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.2.2.2. Recrutar, selecionar, treinar e preparar, rigorosamente, os empregados que prestarao
os servicos, encaminhando pessoas maiores de idade, manter legalmente a funcao
profissional do empregado registrado em sua Carteira de Trabalho.

4.2.2.3. Entregar a area gestora, no prazo de até 07 (sete) dias, a contar da assinatura do
contrato, fichas individuais de identificagio dos empregados que prestardo servigos, se
possivel em meio/arquivo eletronico, contendo nome completo, data de nascimento, filiagdo,
numero da Célula de Identificacdo, CPF e telefone para contato, caso haja.

4.2.2.4. Manter fixos os funciondrios (residentes) alocados em cada edificagdo do MPDFT,
ndo os removendo para cobertura de férias, sem a devida anuéncia da fiscalizagdo do
contrato.

4.2.2.5. Informar imediatamente a fiscalizagdo do Contrato qualquer alteragdo no quadro de
funcionarios.

4.2.2.6. Encaminhar ao MPDFT, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, bem como daqueles que irdo
substitui-los.

4.2.2.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
de seus empregados acidentados ou com mal subito.



4.2.3.

4.2.2.8. Manter no local da prestagdo dos servigos, copias dos registros de trabalho dos
empregados (residentes) lotados nas dependéncias do MPDFT.

4.2.2.9. Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas ao
MPDEFT por autoridade competente, em decorréncia da inobservancia por parte de seus
empregados, dos postulados legais vigentes de ambito Federal e/ou do Distrito Federal.

4.2.2.10. Orientar seus empregados a manterem sigilo a respeito de qualquer assunto de
interesse do MPDFT, ou de terceiros, que venham a tomar conhecimento em razdo da
execucao do objeto deste Termo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

4.2.2.11. Nao permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de
servigo com autoridades ou pessoas nao relacionadas a area gestora.

4.2.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo MPDFT, instruindo os seus empregados quanto a prevengao
de incéndios nas areas do MPDFT.

4.2.2.13. Manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos.

4.2.2.14. Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte deste MPDFT,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ¢/ou comportamento seja julgado prejudicial
e/ou inconveniente a disciplina do servigo publico, sendo vedado o seu retorno para cobertura
de faltas, licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados.

4.2.2.15. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas.

4.2.2.16. Substituir qualquer empregado ausente, seja por motivo de falta ao servigo, férias,
descanso semanal, licenca, greve ou demissdo, mantendo o efetivo de pessoal estabelecido
neste Termo em sua integralidade, bem como a produtividade inicialmente definida,
encaminhando aos locais de prestacdo dos servigos o empregado substituto, que devera ser
apresentado formalmente a area gestora, no prazo maximo de 3 (tr€s) horas ap6s o inicio da
jornada didria de trabalho do empregado ausente, sem prejuizo da carga horaria.

4.2.2.17. Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de que natureza for, desde
que praticada por seus empregados no recinto do MPDEFT.

4.2.2.18. Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional nos
termos da Norma Regulamentadora n.° 7 do MTE (NR 7), modificada pela Portaria SEPRT
n°® 6734 de 09/03/2020, com tultima alteracao da Portaria MTP n°® 567, de 10/3/22.

Quanto as obrigacoes trabalhistas:

4.2.3.1. Efetuar os pagamentos dos saldrios dos empregados mediante depdsito bancario,
incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido ou no prazo
previsto em conveng¢ao coletiva de trabalho.

4.2.3.2. Os pagamentos dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nio
poderao estar vinculados ao recebimento do pagamento dos servigos prestados.

4.2.3.3. Recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo de seus
empregados.

4.2.3.4. Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia do més que antecede a utilizagdo, e
em Unica entrega, auxilio alimentacao/refei¢ao, em quantidade e valores suficientes para
uso de cada empregado, durante todo o més.

4.2.3.5. Fornecer a cada empregado, até¢ o ultimo dia do més que antecede a utilizagdo, e
em Unica entrega, auxilio transporte em quantidade e valores suficientes para o trajeto
residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, durante todo o més, e/ou disponibilizar transporte
proprio, obedecendo-se aos horarios de prestacdo de servico de cada profissional.

4.2.3.6. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias do
MPDFT, por meio proprios, em casos de paralisagdo total ou parcial dos transportes
coletivo que prejudique seu deslocamento bem como quanto escalados para servigos de
compensag¢do de horas trabalhadas em regime extraordinario, se for o caso.



4.2.4.

4.2.5.

4.2.3.7. Efetuar o pagamento de adicional de insalubridade e/ou de periculosidade e
demais verbas legais ou convencionais, quando legalmente devido.

4.2.3.8. Responder, em rela¢do aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servigos, tais como: saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizagoes, auxilio-refei¢ao,
auxilio-transporte e outras exigidas na legislacdo vigente (Leis, Decretos, Sumulas,
Convengao Coletiva de Trabalho e outras), assumindo a responsabilidade por todos os
encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor.

4.2.3.9. Fornecer contracheque a cada empregado, pelo menos 1 (um) dia antes do
pagamento mensal do salario, contendo demonstrativo detalhado de ordenado bruto e
respectivas dedugdes ou acréscimos.

4.2.3.10. Fornecer, sem repassar os custos para seus empregados, o quantitativo de uniforme
previsto neste Termo.

4.2.3.11. Fornecer aos seus empregados todos os Equipamentos de Protecdao Individual —
EPI's, em conformidade com a Norma Regulamentadora Numero 6, do Ministério do
Trabalho, especialmente quanto ao disposto no seu subitem 6.5, assim como observar o
disposto na Convengao Coletiva de Trabalho das categorias objeto desta contratagao.

4.2.3.12. Promover a quitacdo de salario-familia a todos os empregados que comprovarem
ter direito a tal beneficio, a partir do primeiro més de pagamento da remuneragdo aos seus
empregados.

4.2.3.13. Cumprir integralmente o disposto na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 e suas
atualizacdes, a qual dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias.

Quanto a documentac¢io comprobatoria:

4.2.4.1. A EMPRESA devera entregar a area gestora, quando solicitado, comprovantes do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fundo de garantia e previdencidrias, em
especial os documentos definidos na Clausula de Pagamento, bem como os abaixo
relacionados:

4.2.4.1.1. Demonstrativos de concessao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias, na forma da Lei, no prazo de 30 dias apds a ocorréncia;

4.2.4.1.2. Comprovantes de realizacdo de exames admissionais, demissionais e
periddicos, quando for o caso, no prazo de 30 dias apds a ocorréncia;

4.2.4.1.3. Comprovantes do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informacgdes trabalhistas exigidas na legislagdo, tais como: a RAIS e
a CAGED, no prazo de 30 dias ap0s a ocorréncia;

4.2.4.1.4. Copia do Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho — TRCT,
devidamente homologado, quando houver demissdo de empregado alocado nas
dependéncias do MPDFT, no prazo de 30 dias ap6s a ocorréncia;

4.2.4.1.5. Demonstrativos de cumprimento das obrigacdes contidas em convengao
coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho e,
ainda, das demais obrigacdes dispostas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas -
CLT, quando solicitado.

Quanto ao envio da fatura/nota fiscal de prestacio de servicos

4.2.5.1. Ao emitir a fatura mensal, a empresa devera abater do montante faturado o valor
correspondente as faltas e atrasos dos seus empregados, anexando relagdo contendo nomes
dos prestadores de servigos, e suas respectivas frequéncias. Caso o abatimento ndo seja
realizado no momento do faturamento, ocorrera no momento de encaminhamento da fatura
para pagamento, no qual a area gestora solicitara a glosa devida.

4.2.5.2. Apresentar mensalmente, acompanhada da fatura de prestagdo dos servigos, as
certiddes (CRF/CEF, CND/Previdéncia Social, Certiddo Conjunta/Receita Federal e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).



4.2.6. A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuacdo da data da homologacao da
convengdo, acordo ou dissidio coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato, até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo
que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem
pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar o contrato.

4.3. Obrigacodes do Contratante:

4.3.1. O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT), por meio do Servigo de
Controle e Infraestrutura de Audiovisual (SERCAU), serd responsavel pela fiscalizacdo e
acompanhamento da execuc¢do dos servigos. Essa supervisao inclui fazer anotagdes e registros
de todas as ocorréncias, determinando as ag¢des necessdrias para corrigir falhas ou defeitos
observados. Além disso, 0o MPDFT podera propor a aplicacdo de sangdes administrativas, como
adverténcia, suspensdo, multa ou rescisdo contratual, caso a empresa descumpra qualquer das
clausulas estabelecidas no contrato.

4.3.2. A fiscalizacdo administrativa nos contratos de prestagdo de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra pode ser efetivada com base em critérios estatisticos.
Nesse processo, consideram-se falhas que impactem o contrato como um todo, ndo se limitando
apenas a erros ou falhas eventuais no pagamento de vantagens a um determinado empregado.

4.3.3. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, serdo exigidas, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

4.3.3.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

4.3.3.1.1. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

4.3.3.1.1.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
4.3.3.1.1.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4.3.3.1.1.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
4.3.3.1.1.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
4.3.3.1.2. Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos
seguintes documentos:
4.3.3.1.2.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administra¢do contratante;
4.3.3.1.2.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;
4.3.3.1.2.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer

més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

4.3.3.1.2.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado alocado no contrato;
e

4.3.3.1.2.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

4.3.3.1.3. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no



prazo definido no contrato:

4.3.3.1.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

4.3.3.1.3.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

4.3.3.1.3.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado, ¢

4.3.3.1.3.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4.3.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

4.3.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

4.3.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitagdao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

4.3.7. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

4.3.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

4.3.9. Solicitar, a qualquer tempo, a comprovagao de condi¢cdes da empresa que ensejaram sua
contratagao.

4.3.10. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a empresa, apds o cumprimento das
formalidades legais.

4.3.11. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa deverd observar,
ainda, as seguintes diretrizes:

4.3.11.1. Fiscaliza¢ao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos ¢ iniciada)

4.3.11.1.1. No momento em que a prestacdo de servicos ¢ iniciada, deve ser
elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no
orgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacoes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras
trabalhadas.

4.3.11.1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
sera feita por amostragem. Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados
devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragao (corretamente discriminada
em saldrio-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes
dos contratos de trabalho.

4.3.11.1.3. O ntimero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.



4.3.11.1.4. O salério nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

4.3.11.1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagcdes adicionais constantes na
CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados t€m direito a
auxilio alimentagdo gratuitos).

4.3.11.1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI).

4.3.11.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

4.3.11.1.7.1. Rela¢do dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG)
e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

4.3.11.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

4.3.11.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo os servigos; e

4.3.11.1.7.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

4.3.11.1.8. Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.
4.3.11.2. Fiscalizacio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

4.3.11.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicao previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo.

4.3.11.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

4.3.11.2.3. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

4.3.11.2.4. Obrigacao de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, conforme

preconiza o inciso X VII, art. 92 da Lei n® 14.133/2021.
4.3.11.3. Fiscalizacao diaria

4.3.11.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitacoes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

4.3.11.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdao do servi¢o, como a
negociagao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta ¢ exclusiva do empregador.

4.3.11.3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, € se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

4.3.11.3.4. Se abster da pratica de atos de ingeréncia na administracdo da empresa,
por constituir uma intervencao indevida na esfera da empresa privada.



4.3.11.4. Fiscalizacao procedimental

4.3.11.4.1. Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de
férias e licencas aos empregados.

4.3.11.4.2. Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

4.3.11.5. Fiscalizaciao por amostragem
4.3.11.5.1. A Administragao devera solicitar, por amostragem:

4.3.11.5.1.1. Aos empregados, que verifiquem se as contribuigdes
previdencidrias e do FGTS estao ou nao sendo recolhidas em seus nomes.

4.3.11.5.1.2. Aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os
quais devem ser entregues a Administracao.

4.3.11.5.1.3. O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise nao
possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo
assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

4.3.11.5.2. A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela Administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:

4.3.11.5.2.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragdo contratante;

4.3.11.5.2.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;

4.3.11.5.2.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios; e

4.3.11.5.2.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado alocado no
contrato.

5. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1. O recebimento do objeto sera realizado de acordo com o art. 140 da Lei n® 14.133/2021, nos
seguintes termos:

5.1.1. provisoriamente, pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagao:

5.1.1.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliagoes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.

5.1.1.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

5.1.1.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca
das ocorréncias na execu¢do do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.



5.1.1.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

5.1.2. definitivamente, pelo gestor do contrato:

5.1.2.1. O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentag¢do apresentada
pela fiscaliza¢do técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

5.1.2.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagao apresentados, € comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultados, Anexo VI deste
Edital.

5.2. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com
o contrato.

5.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condig¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1° e Decreto
n°® 11.246/2022, art. 22, I1);

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregio.
(Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, I11);



6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decis@o ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246/2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual. (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, VII).

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (art. 23, I e I do Decreto n°® 11.246/2022).

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246/2022, art. 23, IV).

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no historico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, IV).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
(Decreto n® 11.246/2022, art. 21, III).

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246/2022, art. 21, II).

6.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246/2022, art. 21, VIII).

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246/2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao contratual.
(Decreto n® 11.246/2022, art. 22, VII).

6.11. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, VI).



ANEXO II
ESPECIFICACAO TECNICA E QUANTIDADES

ATENCAO

Para consultar a Especificacdo Técnica e Quantidades, acessar o site www.mpdft.mp.br, seguindo os
seguintes passos:

Transparéncia Ministério Publico
Licitacoes, Contratos e Convénios
Licitacoes
2024
Licitacoes em Andamento
Identificar a Licitacao

Clicar no link “Edital e Anexos”
ou

Junto ao Edital no site www.gov.br/compras/pt-br/



ANEXO III
TABELA DE ATIVIDADES

ATENCAO

Para consultar a Tabela de Atividades, acessar o site www.mpdft.mp.br, seguindo os seguintes
passos:

Transparéncia Ministério Publico
Licitacoes, Contratos e Convénios
Licitacoes
2024
Licitacoes em Andamento
Identificar a Licitacao

Clicar no link “Edital e Anexos”

0]0)

Junto ao Edital no site www.gov.br/compras/pt-br/



ANEXO IV
PLANILHA DE PRECOS MAXIMOS

UNIFORME MASCULINO

Valor unitario

D ica i i ..
Item escri¢cao do Uniforme Social maximo (R)
1 |Terno Completo: Conforme especificagdes constantes do Anexo Il do Edital 500,00
2  |Camisa: Conforme especificagdes constantes do Anexo Il do Edital 129,00
3 [Cinto: Conforme especificacdes constantes do Anexo Il do Edital 45,00
4  |Cal¢ado: Conforme especificagdes constantes do Anexo Il do Edital 224,45
5 |Meia: Conforme especificacbes constantes do Anexo Il do Edital 20,00
6 |Gravata: Conforme especificagdes constantes do Anexo Il do Edital 55,00
Camisa Tipo "gola polo": Conforme especificacdes constantes do Anexo Il
7 ) 89,00
do Edital
UNIFORME FEMININO
- . . Valor unitario
Item Descri¢ao do Uniforme Social ‘.
maximo (R$)
1 |Terno Completo: Conforme especificagdes constantes do Anexo Il do Edital 500,00
2 |Camisa: Conforme especifica¢gdes constantes do Anexo Il do Edital 129,00
3  |Echarpe: Conforme especificacdes constantes do Anexo Il do Edital 50,00
4  |Calcado: Conforme especificacdes constantes do Anexo Il do Edital 179,00
5 |Meia: Conforme especificacbes constantes do Anexo Il do Edital 40,00
6 |Lago: Conforme especificacdes constantes do Anexo Il do Edital 30,00
7 Camisa Tipo "gola polo": Conforme especificacdes constantes do Anexo Il 8900

do Edital




ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ATENCAO

Para elaborar a Proposta, acessar o site www.mpdft.mp.br, seguindo os seguintes passos:

Transparéncia Ministério Publico
Licitacées, Contratos e Convénios
Licitacoes
2024
Licitacoes Em Andamento
Identificar a Licitagao

Clicar no link “Edital e Anexos”

ovU

Junto ao Edital no site www.gov.br/compras/pt-br/



ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. E o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servicos e respectivas adequagdes de
pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade, para fins de eficiéncia e
economicidade.

3. Forma de avaliagdo: defini¢do de situacdes (indicadores) que caracterizem o ndo atingimento do
objetivo, e atribui¢do de grau de correspondéncia.

4. Descontos x sangdes administrativas: embora a aplicacao de indices aos indicativos seja instrumento de
gestdo contratual, ndo configurando sanc¢do, o Contratante poderd, pelo nivel critico de qualidade
insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as penalidades previstas em contrato, ficando desde ja
estabelecido que, quando o percentual de descontos no més for superior ao estabelecido no IMR podera
restar caracterizada inexecu¢do parcial do contrato, o que implicard na abertura de procedimento de
aplicacdo de san¢do administrativa, nos termos da Lei e do Contrato, observado o contraditorio e a ampla
defesa.

5. Sera indicada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, conforme
indicadores abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos termos previstos no topico 9 do Edital.

A Unido, por intermédio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, CNPJ n.°
26.989.715/0002- 93, com sede no Eixo Monumental, Praca do Buriti Lote 2 Brasilia/DF, representada

neste ato por em sequéncia denominada simplesmente
Contratante; e a pessoa juridica CNPJ n.°
com sede na neste ato representada por

portador do CPF n.° e da Cédula de Identidade

RG n.° daqui por diante denominada simplesmente Contratada, firmam

o presente Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR, como anexo ao contrato de prestacdo de servigos.

Indicador

N°1 - Execucio do servico de audiovisual - quantidade de apontamentos/reclamacdes

Item Descricao

Garantir o atendimento da demanda dos servigos de audiovisual

Finali
inalidade das unidades do MPDFT

.. Contagem do niimero de apontamentos realizados pelo fiscal e de
Instrumento de Medic¢ao N . N
reclamagdes dos usuarios por més

Controle por parte dos fiscais acerca dos apontamentos e
Forma de Acompanhamento por p P

reclamagdes
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Somatorio

Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato




Até 10 apontamentos = 100% do valor mensal do contrato.
Faixa de Ajuste do Pagamento De 11 a 25 apontamentos = 95% do valor mensal do contrato.

Acima de 25 apontamentos = 90% do valor mensal do contrato.

Além da glosa na fatura, de acordo com a faixa de ajuste de
pagamento, e quando apresentar quatro ou mais ocorréncias em
um periodo de 12 meses, serd submetido ao item 6 da Tabela para
Aplicagdo de Multas, Anexo VII do Edital.

Sancoes

Indicador

N° 2 — Cumprimento da produtividade/atendimento contratada Dia/Posto

Item Descricao
- Garantir a execug¢do dos servigos contratados de acordo com a
Finalidade ..
produtividade
Instrumento de Medicio Contagem

Controle realizado pelo gestor acerca do cumprimento da
Forma de Acompanhamento P g P

produtividade
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Contagem de postos (dias de falta s/ cobertura)
Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato

A partir de 01 falta, o valor proporcional ao posto devera ser
Faixa de Ajuste do Pagamento P Prop P
descontado na fatura mensal.

Além da glosa na fatura, quando ocorrerem mais de 5 faltas
Sancées mensais s/ cobertura sera submetido ao item 7 da Tabela para
Aplicagdo de Multas, Anexo VII do Edital.

As diminui¢des de valores resultantes do ndo cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR) nao devem ser entendidas como puni¢do, mas sim como um ajuste devido ao ndo cumprimento das
metas definidas, complementando a medicao dos servigos efetivamente entregues.



ANEXO VII
TABELA PARA APLICACAO DE MULTAS

Tabela 1 - PENALIDADES
Para efeito de aplicacao de multa, as infragdes sdo atribuidos graus, incidentes
sobre o valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato:
Grau Percentual
1 0,2%
2 0,4%
3 0,8%
4 1,5%
5 4,1%
TABELA 2 - INFRACOES PASSIVEIS DE MULTA
ITEM1 PRESTACAO DE SERVICO GRAU
Deixar de:
Executar, com esmero e perfei¢do, os servigos contratados, nas diversas unidades do
1.1 e e . e A 2
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, por ocorréncia
19 Cumprir a orientagdo do 6rgao fiscalizador quanto a execu¢do dos servigos, por sua vez de )
) ocorréncia
13 Observar as determinagdes da Instituicdo quanto a permanéncia e circulacdo de seus 1
' empregados nos prédios, por vez de ocorréncia
14 Executar qualquer tarefa constante das obrigacdes pactuadas ou previstas em lei, para as )
) quais ndo se comine outra penalidade, por ocorréncia.
1.5 Cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho, por ocorréncia 4
16 Comunicar, por escrito, a Instituicdo, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade )
' ocorrida nos servicos, por fato ocorrido.
17 N3o utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato, 5
’ por ocorréncia;
ITEM 2 HORARIO E TRANSPORTE DOS EMPREGADOS GRAU
Deixar de:
)1 Observar o horario de trabalho estabelecido pelo MPDFT, em conformidade com as leis 4
) trabalhistas, por ocorréncia.
29 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem 4
) como as ocorréncias havidas, por ocorréncia.
ITEM 3 NORMAS E CURSOS PARA OS EMPREGADOS GRAU

Deixar de:




Fazer com que seus empregados ou prestadores de servigos cumpram as normas e

A O 2
3 regulamentos internos do MPDFT, por ocorréncia.
39 Observar todas as normas de seguranca, conforme legislacdo em vigor, e o uso de 4
' uniformes e EPl adequados a execugao dos servigos, por ocorréncia.
Contratar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a
33 perfeita execucdo dos servicos contratados, tendo fungdes profissionais legalmente 5
registradas em suas carteiras de trabalho e com a certificacdo exigida, por ocorréncia.
34 Proibir seus empregados de praticarem comércio nas dependéncias do MPDFT 4
ITEM 4 UNIFORME E IDENTIFICACAO DOS EMPREGADOS GRAU
Deixar de:
4.1 Fornecer uniforme aos empregados, por empregado e por dia. 1
42 Substituir empregado que se apresentar sem uniforme e/ou identificagcdo ou desatento as 1
' normas de higiene pessoal, por empregado e por dia.
43 Substituir empregado que se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condi¢des 1
' inadequadas de uso, por empregado e por dia.
ITEM5 DOCUMENTACﬂO DOS EMPREGADOS GRAU
Deixar de:
51 Apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pelo érgao 3
) fiscalizador, por ocorréncia.
59 Fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo nos prédios, por sua vez de 3
) ocorréncia
Apresentar, no inicio da execucdo do contrato, relacdo com as seguintes informacdes de
5.3 todos os profissionais que prestarado servigos nas unidades do MPDFT: nome, filiagdo, data 4
de nascimento, RG e CPF, endereco e telefone, bem como informar qualquer altera¢do
Manter, em pasta prdpria, a documentacao relativa a registro, horario de trabalho e
5.4 atividade de seus empregados, sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto 5
do MPDFT, por ocorréncia.
Encaminhar ao MPDFT, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que
5.5 fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los, por 4
ocorréncia
ITEM 6 PAGAMENTO AOS EMPREGADOS GRAU
Deixar de:
6.1 Pagar os saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por dia 3
6.2 Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos 5

empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os




encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacdes respectivas, por dia.

Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagdo (no valor
definido na Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo da classe) suficiente para cada més,

6.3 bem assim vale-transporte também no quantitativo necessario para que cada empregado 1
se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, observados os prazos
legais e regulamentares quando da entrega deste beneficios, por empregado e por dia.
Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugado dos servigos, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos,
6.4 contribui¢des e encargos sociais, indeniza¢oes, vales-transporte, vales-refei¢do, uniforme 5
completo, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo,
por ocorréncia.
ITEM 7 QUANTIDADE E SUBSTITUICAO DOS EMPREGADOS GRAU
Deixar de:
7.1 Manter, em servi¢o, nimero de empregados igual ao contratado, por empregado e por dia 1
Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta, forem julgados
79 insatisfatérios e/ou inconvenientes ao MPDFT, vedado o retorno dos mesmos as 4
' dependéncias do MPDFT, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensodes
ou férias, por ocorréncia.
Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
7.3 uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificagdo necessaria e o horério 5
de execucgdo dos servicos, por ocorréncia.
ITEM 8 INFORMAC@ES SOBRE A PRESTAC/?\O DO SERVICO GRAU
Deixar de:
Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo estipulado
8.1 no pedido, documentacdo referente as condi¢des exigidas neste instrumento contratual, 3
por ocorréncia.
Comunicar imediatamente ao MPDFT, por intermédio do gestor do contrato, toda e
8.2 gualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucdo deste contrato, por 4
ocorréncia.
33 Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos de servigo com autoridades ou 5
) pessoas ndo relacionadas a drea gestora, por ocorréncia.
8.4 Indicar preposto, por ocorréncia. 5
ITEM 9 OBJETO E FISCALIZACAO DO CONTRATO GRAU

Deixar de:




9.1

Acatar a fiscalizacao, a orientacdo e o gerenciamento dos trabalhos por parte do gestor do
contrato designado pelo MPDFT, por ocorréncia.

9.2

Atender, para a contratacdo de pessoal, aos ditames da CLT e da Convencao Coletiva de
Trabalho vigente da categoria em que se enquadram os empregados contratados, por
ocorréncia.

ITEM 10

DOCUMENTAGAO CONTRATUAL

GRAU

10.1

Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacg&es de que tenha tomado ciéncia em razao da execugdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, do MPDFT, por ocorréncia.

10.2

Utilizar o nome do MPDFT, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anldncios e impressos,
sob pena de rescisdo do presente contrato, por ocorréncia

10.3

Oferecer o contrato em garantia de operag¢des de crédito bancario, por ocorréncia.

10.4

N3o manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao, por
ocorréncia

10.5

Deixar de comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de dez dias Uteis,
guaisquer alterag¢des havidas no contrato social, bem como de apresentar os documentos
comprobatdrios da nova situagao, por ocorréncia

ITEM 11

DOCUMENTAGAO PARA PAGAMENTO

GRAU

Deixar de:

111

Apresentar a fatura ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento, por
ocorréncia.

11.2

Fornecer ao MPDFT, juntamente com a fatura mensal, cépia autenticada dos
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS com a relagdao de empregados
alocados para a prestacao do servico no MPDFT, bem como o comprovante do pagamento
de todos os encargos trabalhistas, como vale-transporte, vale-refeicdo, salarios (incluindo
o adicional de periculosidade, se houver), gratificagdo natalina, férias, em caso de
empregado demitido, das verbas rescisdrias, entre outros, informando nome completo e
matricula, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales, o més de competéncia,
contendo a assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos,
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida compativel com o efetivo
declarado, por ocorréncia.

113

Apresentar mensalmente, independente de solicitacdo pelo MPDFT, documentacdo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios e
trabalhistas decorrentes da execugdo do contrato e que demonstre que os referidos
pagamentos referem-se aos empregados utilizados na execucao deste contrato, por
ocorréncia

ITEM 12

OBJETO DO CONTRATO

GRAU

12.1

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, por ocorréncia




Eximir-se da responsabilidade de arcar com todas as despesas, e todos os encargos e

122 obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais, por ocorréncia. >
ITEM 13 |DANOS E/OU PREJUIZOS GRAU
Deixar de:
Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados ao MPDFT ou a terceiros,
13.1 decorrentes da execugao dos servigos ora contratados ou de atos dolosos ou culposos de 5
seus empregados, por ocorréncia.
Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do MPDFT, por dolo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados
13.2 a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo 5

estipulado, o MPDFT reserva-se a direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura
do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito, por
ocorréncia.




ANEXO VIII
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA NATUREZA DOS SERVICOS

Ao

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios

A (nome da empresa),
(CNPJ), localizada

(endereco completo), representada por

(nome do representante), declara, para fins de

participagdo no Pregdo Eletronico n° /2024, que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, que foi possibilitada a visita ao local de execu¢do dos
servicos, assumindo total responsabilidade por esse fato, e que ndo o utilizard para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o MPDFT.

, de de 2024.

Representante Legal (assinatura)
Nome:
CPF:



ANEXO IX
DECLARACAO DE PARENTESCO

Declaramos, sob as penas da lei e para fins de contratagdo com o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios, pelo Pregao Eletronico n.° /2024, que nos quadros da empresa
, CNPJ n° , Inexistem cdnjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
membros ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as

unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

s de de 2024.

Representante Legal (assinatura)
Nome:
CPF:



ANEXO X
MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa , CNPJ
, declara, sob as penas da lei e para fins de contratagdo com o
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, pelo Pregao Eletronico n° /2024, que atende

aos critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente,
conforme estabelece a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, especialmente
quanto ao art. 6° da referida instrugdo.

, de de 2024.

Representante Legal (assinatura)
Nome:
CPF:



ANEXO XI

MODELO DE D~ECLARAC1~&O DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO,~N1~&O
EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTOJUVENIL E NAO DISCRIMINACAO

A empresa , CNPJ , declara, sob

as penas da lei e para fins de contratacdo com o Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios, pelo
Pregio Eletronico n° 12024:

( ) Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao,
em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispde:

* a Constituicao Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3% inciso I do art. 5% ¢

* os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.
( ) Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em atencdo ao que dispde:

* 0 inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988;

* 0 Titulo III do Capitulo IV do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);

* os arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

*aLein®8.069, de 19 de julho de 1990;

* 0 Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibi¢do das piores formas de trabalho
infantil e agao imediata para sua eliminagao.

( ) Nao praticar, de nenhuma forma, acdes que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da Constitui¢ao
Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de
escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e

as convencoes OIT 29 e 105.

s de de 2024.

Representante Legal (assinatura)
Nome:
CPF:



ANEXO XII

MODELO DE DECLARACAO POR NAO ULTRAPASSAR A RECEITA BRUTA MAXIMA
ADMITIDA PARA ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP, NO
EXERCICIO, EM CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa , CNPJ , declara, sob
as penas da lei e para fins de contratacdo com o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, pelo

Pregio Eletrénico n° /2024, que no ano-calendario de realizagdo do presente Pregdo Eeletronico
ainda ndo celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita

bruta méxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte.

, de de 2024.

Representante Legal (assinatura)
Nome:
CPF:



ANEXO XIII
FORMULARIO

DADOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO
(utilizar um formulario para cada signatario)

NOME

CARGO

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL
SIGNATARIO

DO
CONTRATO IDENTIDADE (RG E ORGAO EXPEDIDOR)

CPF

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

() PROCURACAO “com poderes especificos para assinar contratos”.

ASSINA () ESTATUTO ou CONTRATO SOCIAL “poderes de administraciao”.
AgTORIZADO () REQUERIMENTO DE EMPRESARIO.
POR

IMPORTANTE: APRESENTAR DOCUMENTO ORIGINAL POR OCASIAO DA
ASSINATURA DO CONTRATO.

CNPJ MATRIZ:
CNPJ FILIAIS:

INDICACAO
DE EMPRESA
MATRIZ E/OU

FILIAIS IMPORTANTE: A EMPRESA DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, INFORMAR O

CNPJ DA MATRIZ E DE TODAS AS FILIAIS, SE HOUVER.

TCU - ACORDAQ 3465/2012 - PLENARIO



https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=441673

ANEXO X1V
MINUTA DE CONTRATO

ATENCAO

Para consultar a Minuta de Contrato, acessar o site www.mpdft.mp.br, seguindo os seguintes passos:

Transparéncia Ministério Publico
Licitacoes, Contratos e Convénios
Licitacoes
2024
Licitacoes Em Andamento
Identificar a Licitagao

Clicar no link “Edital e Anexos”

ou

Junto ao Edital no site www.gov.br/compras/pt-br/

Documento assinado eletronicamente por ANA LUISA CARDOSO ZARDIM, Secretaria de Licitacio, em
06/11/2024, as 13:58, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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